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                                                 ПОЛОЖЕНИЕ 

                                       ПО ОПЛАТЕ ТРУДА 
               работников муниципального дошкольного  

                           образовательного учреждения

   «Центр развития ребенка – детский сад № 4 «Империя детства»»               

                                        Ставропольский край

                                               г. Новоалександровск
                                                           2015 год
Общие положения

Настоящее положение по оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад « 4 «Империя детства»» (далее Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введение новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», Приказом отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края от 10.10.2011 года № 334/1 и от 11.01.2012 года № 8/1 «О внесении изменений и дополнений в приказ отдела образования администрации Новоалександровского муниципального района Ставропольского края № 299 от 09.09.2011 года «Об утверждении в новой редакции примерного Положения по оплате труда работников муниципальных учреждений образования Новоалександровского муниципального района Ставропольского края».

1. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим положением, заработную плату работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад « 4 «Империя детства»» (далее Учреждение) определять исходя из:

- должностных окладов, ставок заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

        Профессиональные квалификационные группы должностей служащих,

           должностные оклады и ставки заработной платы работников  учреждения устанавливаются согласно раздела 1 настоящего положения.

2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.   В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации,  соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности, так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы. 

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения согласно разделу 2 настоящего Положения.

5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения согласно разделу 3 настоящего положения.

6. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы педагогическим работникам учреждения приведен в разделе 4 настоящего положения.

7. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в учреждении приведены в разделе 5 настоящего Положения.

8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения приведен в разделе 6 настоящего положения.

9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведен в разделе 7 настоящего Положения

10. Ежемесячная доплата за почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак), педагогическим работникам учитывается при начислении заработной платы за педагогическую нагрузку.

11. Экономия фонда оплаты труда учреждения используется на оказание материальной помощи работникам в случаях, установленных положением о премировании  работников учреждения.

Раздел 1. Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников учреждения.

1.1 Профессиональные квалификационные группы должностей и должностные оклады работников учреждения.

1.1.1. Должностные оклады заместителям руководителя учреждения устанавливаются в следующих размерах:

 - на 10% ниже должностного оклада руководителя при наличии высшей квалификационной категории или прошедшей аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющих стаж работы более 3-х лет;

 - на 20 % ниже должностного оклада руководителя при наличии первой квалификационной категории или прошедшей аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющих стаж работы менее 3-х лет;

1.1.2.  Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№ п/п 
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	          1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя
	3885


1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№ п/п 
	Квалификационный уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад 

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	            1 квалификаци-онный уровень
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель;
	5697



	2.
	            3 квалификаци-онный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог;


	6564




Примечания:

1. Приведение в настоящей таблице ставки заработной платы устанавливаются педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование или квалификационную категорию.

2. Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования и квалификационной категории, при наличии среднего профессионального образования ставки заработной платы устанавливаются на 10 процентов ниже ставок заработной платы, предусмотренных для педагогических работников без квалификационной категории.

3. Педагогическим работникам, не имеющим высшего и среднего профессионального образования и квалификационной категории, ставки заработной платы устанавливаются на 15 процентов ниже ставок заработной платы, предусмотренных для педагогических работников без  квалификационной категории.

1.2. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

1.2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

Рабочий по комплексному обслуживанию, рабочий по стирке и ремонту белья, дворник, кастелянша, подсобный рабочий, сторож, уборщик помещений, повар – 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих 3838 руб.

Повар, водитель – 4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих 5058 руб.

Повар – 5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным  справочником работ и профессий рабочих  5118 руб.

1.2.2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.

                  Раздел 2. Выплаты компенсационного характера.
2.1. Выплаты за работу во вредных условиях труда.
2.1.1. Выплата за работу во вредных условиях труда в размере 10 процентов должностного оклада, ставки заработной платы,  устанавливается  работникам учреждения:


- рабочий по ремонту и стирке белья – 10%;

- дворник – 10%;

- уборщик помещения – 10%;

- подсобный рабочий – 10%;

- повар – 10%.

   В учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата в процентах от должностного оклада.

2.2. Выплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

2.2.1. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

2.2.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

  Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

 - работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.2.3. Оплата за сверхурочную работу.

 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.

2.2.4. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При  выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной  и той же должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.  Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу по основной работе по соглашению сторон.

 Установление выплат производится за:

- совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы (ФЗП) по вакантной должности;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах ФЗП по должности отсутствующего работника.

ФЗП по вакантной должности  используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы.

 Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения (приказ соглашение).

2.3. Выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:
	№ п/п
	Перечень работ
	Размер выплат в процентах к должностному окладу 

	1
	2
	3

	1.
	Помощникам воспитателей учреждения за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду.
	30


         Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера.

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

3.2. Размеры  стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп или в абсолютных размерах.

3.3. Выплаты стимулирующего характера производятся  по решению руководителя учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, с учетом критериев оценки качества, установленных в образовательном учреждении.

3.4. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе,  так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

    Планирование ФОТ  по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового ФОТ категорий работников, включенных в штатное расписание и тарификационный список.

      Раздел 4. Порядок установления должностных окладов

                       Работникам учреждения.

4.1. Аттестация педагогических работников учреждения осуществляется  в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования РФ, Положением о формах и процедурах аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края.
4.2. Должностные оклады педагогических  работников устанавливаются в зависимости от уровня образования  или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

4.3. Уровень образования педагогических  работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании  дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили.

4.4. Требования к уровню образования при установлении размеров труда педагогических  работников определены  в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

4.5. Педагогическим  работникам, имеющим диплом  государственного  образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, имеющим  среднее профессиональное образование.

  Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

  Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

4.6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы институтов культуры, пединститутов, педучилищ и музыкальных училищ, работающим в учреждении, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

4.7. Изменение  размеров должностных окладов производится при:

- получении образования или восстановлении документов об образовании, со дня представления соответствующего документа;

- присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

  При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом  отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания  отпуска или временной нетрудоспособности.

4.8. Руководитель учреждения проверяет документы об образовании и устанавливает работникам должностные оклады. Ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности ( включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы) тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом органа исполнительной власти по ведомственной принадлежности.

  Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников учреждения несет руководитель.

    Раздел 5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и

                     порядок ее распределения в учреждении.

 5.1. Норма часов педагогической работы за должностной оклад определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы),  педагогических работников».

  Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников учреждения устанавливается исходя  из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательскую, работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка  и другими локальными актами учреждения.

 - 36 часов в неделю воспитателям, старшему воспитателю, педагогу-психологу;

- 24 часа в неделю – музыкальному руководителю;

- 30 часов в неделю – инструктору по физкультуре;

- 20 часов в неделю учитель – логопед.

5.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузке в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы),  педагогических работников».

5.3. За часы воспитательской работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку должностного оклада производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 6 настоящего Положения.

5.4. Продолжительность рабочего времени других работников учреждения. Не перечисленных в п. 5.1. составляет 40 часов в неделю.

5.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей осуществляется вследствие неявки сменяющего работника  или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.6. Об уменьшении, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее чем за 2 месяца.

5.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций(включая работников органа управления образования, методического центра) осуществляется с учетом мнения профсоюзного комитета и при условии , если преподаватели, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.

            Раздел 6. Порядок исчисления заработной платы 
                       педагогическим работникам учреждениям

6.1. Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную  за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

      В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких).  При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени преподавателя;

6.2. Тарификация педагогических работников производится по необходимости МДОУ. 
6.3. За время работы в период отмены образовательного процесса для воспитанников, по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу периода отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.

                      Раздел 7.  Порядок и условия почасовой оплаты труда 
                                        педагогических работников.

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методического центра), привлекаемых для педагогической работы в учреждение.
                                           1. ПЕРЕЧЕНЬ

       видов выплат стимулирующего характера в учреждении.
1. Симулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются по следующим видам:

1.1. За интенсивность и высокие результаты работы.

1.2. За качество выполняемых работ.

1.3. За стаж непрерывной работы, выслугу лет.

1.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:
1.1.1 За ведомственный нагрудный знак в размере 10% от должностного оклада;

     1.1.2. Выплаты к окладам молодым специалистам - педагогическим работникам  учреждения производятся в размере 1000 рублей, за счет средств муниципального бюджета.

1.1.3. Денежные выплаты воспитателям учреждения, реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования в размере 3000 рублей.

1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

1.2.1. На основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг.

1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы рабочим и служащим  в пределах утвержденного фонда оплаты труда  на стимулирующие выплаты:

1.3.1. При выслуге лет от 1 до 3 лет – 5%;

          при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10%;
          при выслуге лет свыше 5 лет – 15%;
1.4. Премиальные выплаты по итогам работы:
1.4.1. В соответствии с Положением о премировании работников учреждения.

                                              2. ПОРЯДОК
       установления выплат стимулирующего характера в учреждении.
1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами учреждения.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. При введении новых систем оплаты труда, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

