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- руководит деятельностью аттестационной комиссии; 
- проводит заседания аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения процедуры аттестации, правовой и социальной защищенности педагогических работников;

- рассматривает обращения и жалобы  педагогических работников по вопросам их аттестации в пределах компетенции;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии и аттестационные листы;
- выполняет функции, предусмотренные настоящим положением.

3.3. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

- участвует в разработке нормативной базы аттестации;
- исполняет обязанности председателя аттестационной комиссии во время его отсутствия;
- ведет прием  педагогических  работников по вопросам аттестации;
- рассматривает обращения и жалобы  педагогических работников по вопросам их аттестации в пределах своей компетенции.

3.4. Секретарь аттестационной комиссии:

- осуществляет прием заявлений  педагогических работников на аттестацию;
- проводит консультации по оформлению заявлений/представлений на аттестацию;
- готовит проект приказа руководителя образовательного учреждения о результатах аттестации;
- сообщает членам аттестационной комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
- приглашает заинтересованных лиц на заседания аттестационной комиссии;
- рассылает необходимые материалы членам аттестационной комиссии, аттестуемым и иным лицам;
- информирует заявителей о решении аттестационной комиссии;
- ведет и оформляет протоколы заседания аттестационной комиссии.

3.5. Члены аттестационной комиссии:

- участвуют в работе аттестационной комиссии без дополнительной оплаты;
- проводят консультации для аттестуемых работников.

3.6. Аттестационная комиссия формируется из работников образовательного учреждения,  представителя выборного органа   первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, представителя  Управляющего Совета.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
3.7. Структура, персональный и количественный состав аттестационной комиссии, сроки полномочий утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.
3.8. В своей деятельности аттестационная комиссия руководствуется следующими принципами:

- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к  педагогическим работникам
- объективность принятия решения в пределах компетенции,

- недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

4.Организация работы аттестационной комиссии
4.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере необходимости в течение календарного года и считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов аттестационной комиссии.

4.2. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

а)
соответствует занимаемой должности (указывается должность  педагогического работника);

б)
не соответствует занимаемой должности (указывается должность  педагогического работника);

4.3. Решение принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членом аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого работника. Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не принимает участие в голосовании по своей кандидатуре.
4.4. В течение 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии оформляется протокол, издается приказ руководителя образовательного учреждения о результатах аттестации, оформляются аттестационные листы.

4.5. Полномочия отдельных членов аттестационных комиссии могут быть досрочно прекращены приказом руководителя образовательного учреждения по следующим основаниям:

- физическая невозможность исполнения обязанностей, 

- переход на другую работу,

- ненадлежащее исполнение обязанностей.

5. Документация аттестационной комиссии ОУ

5.1. Нормативно-правовые документы по аттестации педагогических кадров.

5.2. Положение об аттестационной комиссии.

5.3. План работы аттестационной комиссии.

5.4. Протоколы заседаний аттестационной комиссии.

5.5. Анализ деятельности аттестационной комиссии.

6. Контроль деятельности аттестационной комиссии ДОУ

Контроль деятельности аттестационной комиссии ДОУ осуществляется членами   муниципальной аттестационной комиссии.

_1499020792.pdf


MyHzqranarlbHoe AoruKonbnoe o 6pa3oBareJlbtroe yqpelqqeHrre


<IJeHrp pa3Bvrrvrfl pe6enra> Aercxnfi caA J\b 4 <I4runepl4fl AercrBa)


IIPIII.flTO:
[IeAaroru.{ecKrIM coBeroM
flpororon Ns


or / C6. 2015 r


TIOJIO}KEHIIE
oE ATTECTAUHOHHOIZ KOMI4 C CWVL AOv


1.O6ruue [oJroimeHrrq


1.1. Hacro.flrrlee lloloxeuue perJraMeHTrlpyer nopflAoK co3AaHllfl n AerrenbHocrI4


arrecrarlr4oHHofi KoMr,rccr,rkr AorrrKonbHoro o6pa:orareJlbHoro flpe)KAeHl4fl.
1.2. Arrecraul,IoHHafl KoMrrccvrfl co3^aerc.r B Ilen-fllx:


per-ynupoBaHl4ro


3AHI4MAEMbIM IIMII


2015 r


rroBbrrrreHur KaqecrBa upoSeccr.roHanbHofi Ae.rrenbHocrn fleAarorl4t{ecKnx


pa0orHI4KoB;


- o6ecuEIIEHIIfl EAI4HOTO TOCYAAPCTBCHHOTO IIOAXOAA K


arrecralll4 I4 rleAarorl4rl e cKpIX p a6 ornra ron ;
- rrOATBeplKAeHI4t COOTBSTC TBqI9_ IIeAarOf I4qeCKI,Ix pa6OTHuKOB


Aonlr(HocrrlM Ha ocHoBe orIeHKr4 rax np oQecclloHztrlbHo fi' AetreJlbHocrl4.
1.3. B cBoefi aetreJrbHocrpr arrecraukloHHzul KoMI4ccI4rI IOy pyxoBoAcrByerct


3aKoHoAareJrbcrBoM PO, HopMarr4BHbIMI4 rIpaBoBbIMn aKTaMI,I MzHo6pHayKH


Poccntt 10 BolpocaM arrecrarlrru rleAarorrtlecKl4x rr pyKoBoMluux pa6orHr'IKoB


rocyAapcrBeHHbrx Lr MyHrrqrrrliurbHbrx OY, rloloxeHlleM o $oprtnax r{ [polleAypax


rrpoBeAeHlr.fl aTTecTarlurr rreAaroruqecKllx pa6oTHHKoB roCyAapcTBeHHbIX 14


MyHr4rluuzurbHbrx o6pasonareJrbHbrx yqpelKAeHr,rfr HonoaneKcaHApoBcKoro pafioHa


Ha coorBercrBtle 3anllMaeMofi AonxtHocru I4 Hacrotquu lloloxeHueM.


2. OcnoeHaq 3aAaqa arrecrarlrroHHofi KoMncclrll
2.1. OcHonnofi za1a'aefi Ae.rrrenbHocrlr arrecrallr{oHHofr KoMI4ccI4I4 rBJlflerc.fl


opraHlz3aqIax paOorrt uo arrecrallull rreAarorllqecKllx paooTHI4KOB C Ilenbro


rroATBeplKrgrzfl coorBercrB:utr.3aHprMaeMofi Aor>ttHocrlr (aanee - arrecraul4t).


3. CrpyrcTypa u rropqAoK AesreJrbHocrl4 arrecrallr{oHHofi KoMrlccuu


3.1 . B cocraB arrecraunoHHofi KoMkrccl4ll BxoAflT:


- [peAceAareJlb arrecraql4oHHofi KOM]ICCUII,


- 3 aM e CTLITenb np eAC eAaTeJIfl aTTe CTaIII4OHHO ff KOMI4C CI4I4,


- ceKperapb arrecraquoHuofi KoMI4CCltl4


- qJreHbr arrecraul4oHHofi KOMI4CC}iII.


3.2. Ipe4ce4arent 14 qJreHbr arrecraqr4oHHofi KoMl4ccuv u36I4palorcr Ha


neAafofHtrecKoM coBere AOy o6[Ilrru foJrocoBaHl4eM.


llp eAceAareJrb arre craulr o HHo fi xouzc ct'tt't :






