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- руководит деятельностью аттестационной комиссии; 
- проводит заседания аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения процедуры аттестации, правовой и социальной защищенности педагогических работников;

- рассматривает обращения и жалобы  педагогических работников по вопросам их аттестации в пределах компетенции;
- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии и аттестационные листы;
- выполняет функции, предусмотренные настоящим положением.

3.3. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

- участвует в разработке нормативной базы аттестации;
- исполняет обязанности председателя аттестационной комиссии во время его отсутствия;
- ведет прием  педагогических  работников по вопросам аттестации;
- рассматривает обращения и жалобы  педагогических работников по вопросам их аттестации в пределах своей компетенции.

3.4. Секретарь аттестационной комиссии:

- осуществляет прием заявлений  педагогических работников на аттестацию;
- проводит консультации по оформлению заявлений/представлений на аттестацию;
- готовит проект приказа руководителя образовательного учреждения о результатах аттестации;
- сообщает членам аттестационной комиссии о дате и повестке дня ее заседания;
- приглашает заинтересованных лиц на заседания аттестационной комиссии;
- рассылает необходимые материалы членам аттестационной комиссии, аттестуемым и иным лицам;
- информирует заявителей о решении аттестационной комиссии;
- ведет и оформляет протоколы заседания аттестационной комиссии.

3.5. Члены аттестационной комиссии:

- участвуют в работе аттестационной комиссии без дополнительной оплаты;
- проводят консультации для аттестуемых работников.

3.6. Аттестационная комиссия формируется из работников образовательного учреждения,  представителя выборного органа   первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, представителя  Управляющего Совета.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
3.7. Структура, персональный и количественный состав аттестационной комиссии, сроки полномочий утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.
3.8. В своей деятельности аттестационная комиссия руководствуется следующими принципами:

- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к  педагогическим работникам
- объективность принятия решения в пределах компетенции,

- недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

4.Организация работы аттестационной комиссии
4.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся по мере необходимости в течение календарного года и считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов аттестационной комиссии.

4.2. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

а)
соответствует занимаемой должности (указывается должность  педагогического работника);

б)
не соответствует занимаемой должности (указывается должность  педагогического работника);

4.3. Решение принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членом аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого работника. Аттестуемый, являющийся членом аттестационной комиссии, не принимает участие в голосовании по своей кандидатуре.
4.4. В течение 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии оформляется протокол, издается приказ руководителя образовательного учреждения о результатах аттестации, оформляются аттестационные листы.

4.5. Полномочия отдельных членов аттестационных комиссии могут быть досрочно прекращены приказом руководителя образовательного учреждения по следующим основаниям:

- физическая невозможность исполнения обязанностей, 

- переход на другую работу,

- ненадлежащее исполнение обязанностей.

5. Документация аттестационной комиссии ОУ

5.1. Нормативно-правовые документы по аттестации педагогических кадров.

5.2. Положение об аттестационной комиссии.

5.3. План работы аттестационной комиссии.

5.4. Протоколы заседаний аттестационной комиссии.

5.5. Анализ деятельности аттестационной комиссии.

6. Контроль деятельности аттестационной комиссии ДОУ

Контроль деятельности аттестационной комиссии ДОУ осуществляется членами   муниципальной аттестационной комиссии.
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1.1. Hacroswee TonoxkeHne periaMeHTUPYET NOPAAOK CO3AAHMS U OEATEIILHOCTH
aTTECTAMOHHON KOMUCCHH JOIIKOJTBHOTO 00pa30BaTEbHOIO YUPCHKACHHUA.

1.2. ATTecTalluOHHAsA KOMUCCUSA CO3AAETCA B LIEIISIX:

- TOBBIIIEHUA KayecTBa MPODECCHOHAIBHON IEATEIbHOCTH IMEIArorHueCKux
pabOTHUKOB,

- obfecmeyeHHss €AWHOrO0 TIOCYJAapCTBEHHOro0 MOAXOAA K PETryJIMPOBAHUIO
aTTECTAllMU [I€IArOTHUECKUX PAOOTHUKOB;

- MOATBEPKIEHHUS COOTBETCTBHS NEIAarormyeCcKuX padOTHHKOB 3aHUMACMbIM MU
JAOJKHOCTSAM HAa OCHOBE OLIEHKH MX TIPO(dEeCCHOHANIbHON IEATEBHOCTH.

1.3. B cBoeil mearensHOCTH arTectaumoHHas komuccusa JOY pykoBoACTByeTCs
3aKOHONATENILCTBOM P®, HOPMAaTHBHBIMH TPAaBOBHIMH akTaMu MuHOOpHaYyKH
Poccur 10 BOIPOCAM ATTECTAllMK MEJAarorMYeCKUX U PYKOBOIAIIMX PAOOTHHKOB
rocyapcTBeHHbIX U MyHuumnansHeix OV, TTonoxennem o (opmax 1 npoueaypax
MpOBEJCHHA ATTECTAMM IIeArOTMYECKUX pPabOTHHUKOB TOCYJApCTBEHHBIX W
MYHHULHIATBHEIX 00pa30BaTeNbHBIX yupexaeHui HopoanekcanApoBcKkoro paiona
HA COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOI MOJLKHOCTH U HacToAmMM IlonoxeHuem.

2. OcHOBHAS 32242 ATTECTAIIMOHHOH KOMHUCCHU
2. 1. OcHOBHOM 3amadeil OEATEIBHOCTH aTTECTALMOHHOW KOMMCCHM SBJIACTCA
opraHuzaums paboTel MO aTTECTAMM  [EAArOrMYeCKHX pabOTHUKOB C LEJbIO
IOATBEPIKACHHUS COOTBETCTBHS 3aHUMAEMOH JOJKHOCTH (aasee — aTTECTALHA).

3. CTPyKTypa H NOPSIOK AesITeIbHOCTH ATTECTAUMOHHOI KOMHCCHU
3.1. B cocTaB aTTeCTalliOHHOW KOMHWCCHH BXOJIAT!
- Ipe/IceaTelTh ATTECTAIMOHHOM KOMUCCHH,
- 3aMECTUTEND NPEACEIATENs aTTECTALMOHHON KOMHCCHH,
- CEKpeTaph aTTeCTALMOHHON KOMHCCHH
- YJIeHBI ATTECTAlMOHHON KOMHUCCHH.
3.2. Ilpeacemarens M WIEHBl aTTECTAlOHHOK KOMHCCHM H30MPAIOTCA Ha
negarornueckoM cosere JJOY o0mmm rojocoBaHHEM.
[Ipeacenaresnp aTTECTALMOHHOM KOMHCCHH!






